Berufliche Kompetenzen

effektiv erkennen
- gezielt fordern

Handlungsorientierte
Module zur Erfassung und
Forderung beruflichen
Kompetenzen
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Im lauf der beruflichen Entwicklung

stehen immer wieder Entscheidungen

an, in denen die Fragen nach den

beruflichen Interessen und Fahigkeiten

von besonderer Bedeutung sind. z.B.:

« Berufsorientierung und Berufswahl

- Ubergang Schule - Ausbildung (

« Ausbildungswechsel/-abbruch

« Integration in die Arbeitswelt

« Weiterbildung

« Umschulung

« Wiedereinstieg nach medizinischer
Rehablitation
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FlUr Berufe mit vorwiegend manueller Tatigkeit steht
mit dem hamet 2 ein Verfahren zur Verfigung, mit
dessen Hilfe es moglich ist praktische und soziale
Ressourcen zu erkennen.

Ressourcen die mit den ublichen Papier-Bleistift-Ver
fahren nicht erfasst werden kénnen.
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Die Ergebnisse konnen bei beruflichen
Entscheidungsprozessen allen Beteiligten
(Auszubildende/ Arbeitsnehmer/ Arbeitgeber/ Kosten
trager) zu mehr Orientierung und Transparenz
verhelfen, sowie als Grundlage der weiteren
Forderplanung verwendet werden.
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Die Module des hamet 2 wurden nach wissenschaftlichen
Kriterien konstruiert:

 Modul 1 erfasst 6 berufliche Basis konpetenzen (handwerklich-
motorische Fertigkeiten, PC-Kompetenz)

*  Modul 2 iiberpriift die Lernfihigkeit beziiglich der beruflichen Basis kompetenzen und es kann
ein entsprechendes Forderprogramm erstellt werden

*  Modul 3 ermédglicht die Beobachtung und Beurteilung der berufsbezogenen sozialen
Kompetenzen

*  Modul 4 iiberpriift einen Aspekt des vernetzten Denkens: die Fehlersuche und
Problemerkennung bei Routinetdtigkeiten.
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Modul 1 des hamet 2 ist ein handlungsorientiertes
Testverfahren zur Uberpriufung und FOrderung
praktischer beruflicher Kompetenzen.

Der mit Modul 1 ermittelte aktuelle Leistungsstand
der Probanden/ Probandinnen kann mit Werten

von verschiedenen Normierungsgruppen verglichen
werden.



F

Routine und Tempo
Werkzeugeinsatz und Werkzeug
steuerung (einfach)
Wahrnehmung und Symmetrie
Instruktionsverstandnis und
Instruktionsumsetzung
Werkzeugeinsatz und
Werkzeugsteuerung (komplex)
Messgenauigkeit und Prazision

Zﬁ Aufgabenspezifische Faktorgn



Faktor A
wRoutine und Tempo”

Finfache manuelle Routinetitigkeiten
mit geringen kognitiven Anforderun-
gen miissen so schnell wie mdglich
abgearbeitet werden. Die Fihigkeit,
feinmotorisch geschickt, zielsicher
und flink ruzugreifen und flieflende
Bewegungsabliufe spiclen hier eine
ausschlaggebende Rolle.

Aufeaben

= Schrauben grof} — ein

= Schrauben groB — aus

= Schrauben klein —ein

= Schrauben klein - aus

* Register — sortieren

= Register — zusammentragen
= Einfideln

* Servietten

Faktor B
wwWerkzeugeinsatz und
Werkzeugsteuerung (einfach)”

Mit Werkzeugen und Maschine muss
genau an eine vorgegebene Grenze
herangearbeitet oder auf einer Linie
entlang gesteuert werden. Dazu ist
eine fortlaufende visuo-motorische
Kontrolle des Arbeitsvorganges not-
wendig, es muss ein genaues Mall
eingehalten werden. Sicherheit und
Einfithlsamkeit in der Werkzeug-
fithrung wird hier gefordert.

Aufgaben

+ Schneiden

+ Ausmalen
+ Nihmaschine

hamet

Faktor C
wWahrnehmung und Symmetrie”

Abstinde einschitzen, Symmetrien
verstehen und das Vergleichen von
Vorgaben ist eine wichtige berufliche
Anforderung, insbesondere bei hand-
werklich-gestalterischen Berufen.
Gefordert wird Symmetrieverstindnis
und hohe Wahrnehmungsgenauigkeit,
im Sinne eines visuellen Abtastens und
Vergleichens.

Aufgaben

» Linien fortsetzen

= Spiegelbilder

= PC - Daten iibertragen

* Scheiben - verteilen

= Scheiben - symmetrisch
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Faktor D
LJnstruktionsverstandnis und
Instruktionsumsetzung™

Anweisungen und schriftliche Vorgaben
miissen genau verstanden und konzen-
triert umgesetzt werden. Diese Fihig-
keiten sind von besonderer Bedeutung
bei informationstechnologischen Auf-
gabenstellungen. Nur so ist am PC ein
erfolgreiches Arbeiten mdglich.

Aufgaben

= PC - (NC-Koordinaten
= PC —Telefon programmieren
= PC - Text eingeben

Faktor E
wWerkzeugeinsatz und
Werkzeugsteuerung (komplex)”

Werkzeuge sind kraftvoll und umsichtig
einzusetzen, sie sind kontrolliert und
korrigierend zu steuern, um form-
gestalterische Arbeiten ausfithren zu
kénnen. Bei diesen Aufgaben ist der
ganze Koérper im Finsatz, Bewegungen
miissen aufeinander abgestimmt und
koordiniert werden. Gefordert wird die
Fihigkeit einer sicheren und gestalten-
den komplexen Werkzeugfithrung,

sowie Kraft dosiert einzusetzen.

Aufgaben

= Fisch feilen — Anriss
= Fisch feilen — Winkel
= Drahtbiegen
» Wasserwaage

= Servicewagen
= Gebickpresse
= Verband

Faktor F
wMessgenauigkeit und Prizision”

Lineal oder Geodreieck sind an Bezugs-
punkten genau anzulegen und Malle
bzw. Schnittpunkte sind punktgenau
zu markieren. Die Ausfilhrung dieser
Aufgaben erfordert die Fihigkeit, mit
Messwerkzeugen genau und prizise
umzugehen.

Aufgaben

= Malfle
= Winkel
= Schnittpunkte

hamet
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Durchrihrung

Modul 1 ist ein Verfahren fur den Praktiker/die
Praktikerin in der Werkstatt. Alle Aufgaben werden
dem Probanden/der Probandin erklart und in
Vorprogrammen individuell geltbt.

Die Aufgaben sind an realistischen beruflichen
Bedingungen orientiert. Sie entstammen
hauptsachlich dem handwerklich-, gewerblichen
Bereich, aber auch dem Dienstleistungs- und dem
BUrobereich.

Gearbeitet wird mit Original-Handwerkzeugen und
Arbeitsmaterialien, wie sie auch in diesen Berufen

fachlich eingesetzt werden.
frltzgrob o .
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Testelauer

Modul 1 besteht insgesamt aus

26 Untertests. Werden alle Untertests ausgefuhrt,
ist ein ganzer Arbeitstag anzusetzen. Fur
gezielte Fragestellungen ist eine Auswahl von
Untertests moglich und die Testdauer verkurzt
sich entsprechend.
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AUSWErtung

Die Auswertung der einzelnen Untertests erfolgt
in der Regel mittels Fehlerzahlung unter
Zuhilfenahme von einfach zu handhabenden
Auswertefolien. Die Bearbeitungszeit wird
gesondert festgehalten.

frltzg rob o .
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Ergelnisdarstellung

Die Ergebnisse lassen sich anhand von
gesonderten Profilen Uber ein

PC-Programm darstellen und ermoglichen
individuelle Vergleiche bezlglich Arbeitsqualitat,

Arbeitstempo und Arbeitsverhalten.

Musterbericht Berufliche Kompetenzen Hamet
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Musterbericht Berufliche Kompetenzen Hamet.pdf

hamet
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Muster-Unte

Musterbericht Teilnahmebescheinigung mit Profil Hamet
Beurteilung Arbeitsverhalten
Bericht-Muster hamet2 Module 1 mit Kompetenzen
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Musterbericht Teinahmebescheinigung mit Profil Hamet.pdf
Beurteilung Arbeitsverhalten.pdf
Bericht-Muster hamet2 Module 1 mit Kompetenzen.pdf

Handlungsorientierte Module zur
Erfassung und Forderung
beruflichen Kompetenzen
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