
 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

  

 

 

 

  

IDA 

Das Instrumentarium zur Diagnostik von Arbeitsfähigkeiten 

(IDA), ist ein Set aus insgesamt 14 standardisierten 

Arbeitsproben. Dazu gehören neben verschiedenen „Papier- und 

Bleistift“-Verfahren auch eine Reihe eher manueller Aufgaben. 

 
 

 
 

 
 

 IDA ist ein diagnostisches Modul. 

Mit IDA können arbeitsrelevante Schlüsselqualifikationen erhoben 

und beurteilt werden, die ausführlich dokumentiert werden. Die 

14 Arbeitsproben stellen Operationalisierungen dar, mit deren 

Hilfe primär 

• kognitive Fähigkeiten, 

• Fähigkeiten zur Art der Arbeitsausführung, 

• psychomotorische Fähigkeiten und 

• Fähigkeiten aus dem Bereich 

Kulturtechniken/Kommunikation 

beurteilt werden. 

 

 
 

 
 

 

Einsatzmöglichkeiten von IDA 

Eine Diagnostik von Arbeitsfähigkeiten unterstützt bei: 

• Personalauswahl – Personalentwicklung 

• Belastungsanalysen – Beanspruchungsanalysen 

• Ressourcen – Kompetenzen 

Schlüsselqualifikationen gewinnen im Arbeitsleben – neben den 

fachlichen Qualifikationen – zunehmend an Bedeutung. Nicht nur 

das fachliche Know How entscheidet über den Erfolg, auch 

Lernbereitschaft oder Sorgfalt können einen entscheidenden 

Einfluss haben. 

 

  

Berufliche Kompetenzen 

effektiv erkennen 

Instrumentarium zur 

Diagnostik von 

Arbeitsfähigkeiten  

     

    Arbeitsfähigkeitsabklärung 

    mit IDA 

 

 



 

 

 

 
 
 

 
Muster: Fähigkeitsprotokoll 

 IDA kann in unterschiedlichen Kontexten zur Bearbeitung 

verschiedener Fragestellungen angewendet werden. 

• IDA kann beispielsweise eingesetzt werden im Rahmen 

der Personalauswahl, der beruflichen Förderung, der 

Identifizierung von problematischen Situationen in einem 

Arbeitsverhältnis etc. 

 

• Die Arbeitsproben können, in Abhängigkeit vom 
Probanden und dem Informationsbedarf, zu einer jeweils 

individuellen Aufgabenserie zusammengestellt werden. 

 

IDA kann bei Menschen mit und ohne Beeinträchtigung 

verwendet werden. Die Art der möglicherweise vorhandenen 

Beeinträchtigung und die medizinische Diagnose sind dabei von 

untergeordneter Bedeutung, da die Bearbeitung der 

verschiedenen Arbeitsproben weitgehend voraussetzungsfrei ist. 

Einzelne Verfahren liegen in mehreren Schwierigkeitsstufen vor, 

bei anderen steigt der Schwierigkeitsgrad während der 

Durchführung. Darüber hinaus ist die Bearbeitung 

altersunabhängig. Alle Arbeitsproben sind wissenschaftlich 

überprüft worden. 

 

 

 

 Durchführung und Auswertung 
Die Durchführung von IDA findet in einer ruhigen 

Arbeitsatmosphäre statt. Jede Aufgabe wird gezeigt und 

präzise gestellt. Während der Durchführung des Tests 

können Merkmale des Arbeitsverhaltens mit Hilfe eines 

standardisierten Beobachtungsbogens dokumentiert 

werden. 

Die Auswertung erfolgt in einem ausführlichen Bericht 

mit klar und verständlich formulierten Testergebnissen. 

Für die Durchführung aller 14 Aufgaben ist ein Arbeitstag 

anzusetzen. 

 

Zeitaufwand: 

 

  

rund 8 Stunden 

Auswertungsgespräch 45 Minuten 

 

Kosten: 

 

 CHF 1250 inkl. Auswertungsgespräch 

 

 

Teilnehmerzahl:  Der Test wird im Einzelsetting durchgeführt. face to face 

 

Standort Diagnostikraum:  Die Beratungsräume befinden sich in Schwerzenbach an 

der Bahnstrasse 25, 3 Gehminuten vom Bahnhof 

Schwerzenbach entfernt. Parkplätze stehen zur Verfügung. 

 

Korrespondenzadresse:  fritzgrob.ch 

Am Chimlibach 35 

8603 Schwerzenbach 

info@fritzgrob.ch 

079 422 25 26 

 

Diagnostiker:  Fritz Grob 
Zertifizierter/Lizenzierter melba/ida/hamet-Diagnostiker 
eidg. dipl. Betriebsausbilder HF / Erwachsenenbildner FA 
dipl. Coach LMI / Bildungs-/Beratungsverantwortlicher CH-Q 3 

 


