Berufliche Kompetenzen

-

Bildnachweis: Diakonie Stetten e.V. Waiblingen

Berufliche Kompetenzen effektiv erkennen
hamet ist ein wissenschaftlich standardisiertes,
handlungsorientiertes Testverfahren zur Erfassung und

Férderung beruflicher Kompetenzen.

Test 1: Uberpriifung handwerklich-
motorischen Basiskompetenzen

mit 26 handlungsorientierten Aufgaben in sechs Faktoren:

Faktor A Routine und Tempo: Einfache manuelle
Routinetatigkeiten mit geringen kognitiven Anforderungen
mussen so schnell wie mdglich abgearbeitet werden.

Faktor B Werkzeugeinsatz und Werkzeugsteuerung
(einfach): Mit Werkzeugen und Maschinen muss genau an
eine vorgegebene Grenze herangearbeitet oder auf einer
Linie entlang gesteuert werden.

Faktor C Wahrnehmung und Symmetrie: Mit
unterschiedlichen PC- und Papieraufgaben, wie z.B.
Spiegelbildaufgaben werden Symmetrieverstandnis und
Wahrnehmungsgenauigkeit Gberpruift.

Faktor D Instruktionsverstiandnis und
Instruktionsumsetzung: Anweisungen und schriftliche
Vorgaben mussen genau verstanden und konzentriert
umgesetzt werden.

Faktor E Werkzeugeinsatz und Werkzeugsteuerung
(komplex):

Werkzeuge sind kraftvoll und umsichtig einzusetzen, sie sind
kontrolliert und korrigierend zu steuern, um
formgestalterische Arbeiten ausflihren zu kénnen.

Faktor F Messgenauigkeit und Prazision: Lineal oder
Geodreieck sind an Bezugspunkten genau anzulegen und
Masse bzw. Schnittpunkte sind punktgenau zu markieren.




Zeitaufwand:

Kosten:

Teilnehmerzahl:

Standort Diagnostikraum:

Korrespondenzadresse:

Diagnostiker

Durchfiihrung und Auswertung

Die Durchflihrung des Test 1 findet idealtypisch in einer
berufsahnlichen Arbeitsatmosphare statt. Jede Aufgabe
wird gezeigt und zunachst in einem Vorprogramm gelbt.
Wahrend der Durchflihrung des Tests kénnen Merkmale
des Arbeitsverhaltens mit Hilfe eines standardisierten
Beobachtungsbogens dokumentiert werden.

Die Profildarstellung und die Auswertung der PC-
Aufgaben erfolgen softwaregestitzt.

Far die Durchfihrung aller 26 Aufgaben ist ein Arbeitstag
anzusetzen.

Test 2 bietet die Moglichkeit zur
Uberpriifung eines Teilaspektes des
vernetzten Denkens:

die Fehlersuche und Problemerkennung
speziell in Berufen mit einfacherem

Qualifikationsniveau. Es umfasst flinf PC-Testaufgaben,

in denen z. B. Beschlag-Sortimente auf Vollstandigkeit

hin Gberprift werden missen.

Die Testdauer betragt ca. 60 Minuten.

Test 1 rund 8 Stunden
Test 2 rund 1 Stunde
Auswertungsgesprach ca. 30 Minuten

Test 1 CHF 800 inkl. Auswertungsgesprach
Test 2 CHF 150 inkl. Auswertungsgesprach

Hochstens 3 Personen

Die Beratungsraume befinden sich in Schwerzenbach an
der Bahnstrasse 25, 3 Gehminuten vom Bahnhof
Schwerzenbach entfernt. Parkplatze stehen zur
Verfligung.

fritzgrob.ch

Am Chimlibach 35
8603 Schwerzenbach
info@fritzgrob.ch
079 422 25 26

Fritz Grob

Zertifizierter melba/ida/hamet-Diagnostiker

eidg. dipl. Betriebsausbilder HF / Erwachsenenbildner FA
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