
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  Bewerbungs-Kompetenzen effektiv 

erkennen und gezielt einsetzen/bewerben 
Sie verfügen über vielfältige Lern- und Erfahrungsfelder?  

Sie wollen Ihre eigenen Stärken und Kompetenzen aus den 

formellen und informellen Lernfeldern sichtbar machen und 

Ihre Ressourcen aus den verschiedenen Wirkungsfeldern 

bewusst beim Bewerben einsetzen? Dann ist unser 

Bewerbungscoaching genau das Richtige für Sie! 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 Dieses Coaching richtet sich an 
• Frauen und Männer, die motiviert sind, sich mit 

den eigenen Ressourcen auseinander zu setzen. 

• Frauen und Männer, die ihr persönliches Portfolio 

mittels Kompetenzen-Management erstellen 

wollen. 

• Frauen und Männer, die sich in ihren 

Wirkungsfeldern (neu) positionieren wollen. 

• Frauen und Männer, die ein wirkungsvolles und 

erfolgversprechendes Bewerbungsdossier erstellen 

wollen 

 

Ziele 
Sie sind in der Lage 

• Ihre Kompetenzen in einem persönlichen Portfolio 

darzustellen 

• mit Ihren Kompetenzen und Qualifikationen bewusst, 

eigenverantwortlich und prozessorientiert umzugehen 

• Ihre Laufbahnschritte in Übereinstimmung mit den 

eigenen Möglichkeiten und den festgelegten Zielen zu 

planen  

• Ihr Bewerbungsportfolio wirkungsvoll und 

aussagekräftig zu erstellen 

• Ihre Auftrittskompetenz stetig zu steigern 

(Vorstellungsgespräche) 

 

 

Bewerbungs-Kompetenzen 

effektiv erkennen – gezielt einsetzen 

    Bewerbungscoaching 
    mit CH-Q Kompetenz-Management 

 



 

 
 

 

 Ergebnisse 
• Eigene individuelle, inseratenbezogene und 

somit aktuelle Bewerbungsschreiben 

• Lückenlose, verständliche und individuelle 

Lebensläufe gemäss Stellensuchfocus 

• Persönliches Kompetenzportfolio gemäss CH-Q 

• Mehrfach trainierte Vorstellungsgespräche. Auf 

Wunsch mit Videoaufzeichnung. 

 

Zeitaufwand: 

 

 2x 3 Stunden Präsenzzeit 

rund 20 Stunden individuelle Eigenarbeit zur Vertiefung 

 

Kosten: 

 

 CHF 800 inkl. Auswertungsgespräch nach dem ersten 

Vorstellungsgespräch 

 

Höchste Teilnehmeranzahl:  3 Personen 

 

Standort Beratungsraum:  Die Beratungsräume befinden sich in Schwerzenbach an 

der Bahnstrasse 25, 3 Gehminuten vom Bahnhof 

Schwerzenbach entfernt. Parkplätze stehen zur 

Verfügung. 

 

Korrespondenzadresse:  fritzgrob.ch 

Am Chimlibach 35 

8603 Schwerzenbach 

info@fritzgrob.ch 

079 422 25 26 

 

Diagnostiker  Fritz Grob 
Bildungs-/Beratungsverantwortlicher CH-Q 
eidg. dipl. Betriebsausbilder HF / Erwachsenenbildner FA 
dipl. Coach LMI / 3Zertifizierter melba/ida/hamet-Diagnostiker 
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